
INFORMATIONS PRATIQUES 

NOM DE LA STRUCTURE : CHRS Pelletier, Le Bon Pasteur – Association Monsieur Vincent 

Action Sociale 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE : CHRS Femmes/familles monoparentales 

REGION : Pays de la Loire 

DEPARTEMENT : 49 - Maine et Loire 

Ville : Cholet 

FONCTION : Social et Accompagnement Social 

TYPE DE CONTRAT : CDI - Temps partiel 0.60 ETP 

LE POSTE / LA MISSION 

DESCRIPTION DU POSTE / DE LA MISSION : 

Offre d’emploi de Référent Social au CHRS Pelletier (Cholet 49) 

 

Missions  :  

Vous intervenez auprès de familles monoparentales en situation de précarité socio-

économique. Le travail de référent social consiste à accompagner les résidentes 

accueillies dans la mise en place de leur Projet Personnel Individualisé. La notion 

d’insertion est centrale. 

- Suivi des objectifs des résidentes (demandes et besoins) sur la notion d’insertion au sens 

large (santé, formation, travail…) 

-Vous menez des projets d’animations collectives 

- Assurer les permanences éducatives du matin, soir, weekend. 

- Travail partenarial lors d’événement ponctuel (prévention, événement convivial, réunion 

d’information…) 

- Synthèse, signature du contrat de séjour, rédaction des documents légaux, tenue de la 

fiche de suivi 

- Vous travaillez sur le dispositif hébergement d’Insertion. 

-Vous travaillez dans une équipe multidisciplinaire 

 

Modalités : 

- Rendez-vous individuel au domicile ou au bureau (au moins 1X/semaine) 

- Actions collectives 

- Accompagnement extérieur 

 



 

 

PROFIL RECHERCHE / COMPETENCES DEMANDEES : 

 

Compétences :  

– Accompagnement au savoir habiter – Organisé – Connaissance du droit social – Savoir 

identifier les besoins, faire émerger les demandes – Capacité à individualiser 

l’accompagnement - Favoriser les relations et les partenariats – Capacité à innover – 

Autoréflexion – Travailler en équipe – Ecoute active – Compétences relationnelles - 

Connaissance du travail au domicile et/ou en internat. 

 

Savoir être :  

Ouverture d'esprit - Communication efficace – Capacité à la remise en question  

 

Un diplôme d’Etat du secteur social est attendu, néanmoins toutes candidatures seront 

étudiées. 

 

 

LIEU(X) DE TRAVAIL : Cholet 

REMUNERATION : convention CHRS 

À PARTIR DU : 01/03/2025 

CONDITIONS PARTICULIERES : CDI à temps partiel, 24h/semaine 

Cycle de travail sur 5 semaines. 1 Weekend travaillé par cycle de 5 semaines. Une à trois 

soirées jusqu’à 21h par semaine.  Congés payés : 25 Congés annuels, 14 RTT, congés 

trimestriels au prorata du temps de travail. 

 

Moyens : 

- Ordinateur – Téléphone – Bureau – Véhicules  

Mutuelle - CSE 

 
 

POSTULER 

Documents à fournir : Permis B, Casier judiciaire n°3. 

Contact pour déposer votre candidature : 
Vincent Biry, Directeur 
secretaire.pelletier@monsieurvincent-as.org 
 


