
 

Dans le cadre de votre alternance, rejoignez une équipe motivée et engagée au sein de notre 

Association en développement, renommée sur son marché de la formation professionnelle 

pour adultes !  

Le CEFRAS (Centre de Formation et de Recherche à la Relation d’Aide et de Soins) est une 

association ancrée en Région Pays de la Loire mais rayonnant à l’échelle nationale. Notre 

organisme de formation dispense des formations qualifiantes et continues destinées aux 

professionnels et futurs professionnels de l’action sociale et médico-sociale qui souhaitent se 

perfectionner, élargir leurs compétences, se former à un diplôme ou de nouvelles thématiques.  

Structure agile, créative et motivée, constituée de 70 collaborateurs répartis sur 8 

établissements de formation, le CEFRAS forme plus de 3500 apprenants par an. Il permet ainsi 

à chacun de ses collaborateurs de donner la pleine potentialité de ses qualités au service de 

l’intérêt général.  

Dans le cadre du développement de nos activités sur la Région des Pays de la Loire, 

nous recherchons notre futur(e) apprenti(e) 

COMMUNICATION – MARKETING DIGITAL 

VOTRE MISSION :  

 

 Réaliser des supports prints, digitaux et vidéo 

 Organiser, développer et animer les réseaux sociaux 

 Tenir à jour le site internet (administration) et se mettre en lien avec le prestataire  

 Conseiller et répondre aux besoins des collaborateurs pour la réalisation de différents 

supports de communication interne, externe  

 Effectuer la diffusion de documents de communication (emailing…) 

 Participer à la mise en place d’actions marketing et de communication 

 Participer à des projets en lien avec la stratégie de communication 

 Etre force de proposition et d’innovation 

 

VOTRE PROFIL :  

 Vous être admissible dans une formation en apprentissage (niveau Mastère ou 

Master) dans le domaine de la communication, idéalement avec une première 

expérience de terrain. 

Vous avez le sens du contact, vous êtes créatif et proactif, vous savez apporter des idées 

nouvelles, n'hésitez plus et venez rejoindre une équipe dynamique, à taille humaine ! 

REMUNERATION ET AVANTAGES : 

 

 Rémunération selon les barèmes fixés par la réglementation du Code du travail  

 Chèques déjeuners ou Chèques vacances attribués par le CSE 

 Mutuelle d’entreprise, Prévoyance 

 Horaires de travail modulables sur 4.5 jours 

 

CONDITIONS :  

 Contrat d’apprentissage en temps plein (35h/semaine)  

 Permis B souhaité 

 Poste à pourvoir à partir du 18/08/2025 

 

LIEU : Chemillé en Anjou (49) entre Angers et Cholet 

CONTACT : Merci d’adresser votre CV + lettre de motivation à rh@cefras.com 

 

mailto:rh@cefras.com

